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OBJETIVOS

=Conocer, gestionar, mantener, disefiar e interpretar los contenidos de la
Especificacion OHSAS 18001, adquiriendo los conocimientos necesarios
gue ayuden a disefiar, documentar e implantar un sistema de PRL.

=El curso proporciona la vision global de la evaluacion de riesgos dentro
del marco de un sistema de gestion. Se pretende minimizar el peso
burocratico para lograr ser una herramienta verdaderamente util y eficaz
en la gestion de PRL.

v'Todo ello mediante una metodologia de imparticién practica y
participativa ("learning by doing") para maximizar el provecho
obtenido por parte de los asistentes.



CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas
de gestion de la prevencion

Requisitos esenciales de
OHSAS

Politica de SSL
Peligros y riesgos

Requisitos legales y otros
requisitos

Objetivos
Programa de gestion

Estructura y
responsabilidades

Formacion y competencia

Consulta y comunicacion
Documentacion y su control
Control operativo
Emergencias

Seguimiento y medicion

Accidentes, No conformidades,
accion correctora y preventiva

Reqistros

Auditoria interna

Revision por la Direccion
Novedades OHSAS 18001:2007

Casos Practicos



DIRIGIDO A

Profesionales, técnicos, mandos y directivos que requieran
conocer, gestionar, mantener, disefiar o implantar un
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
(SGPRL) en la empresa segun la Especificacion OHSAS
18001.




BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES

» La metodologia empleada en nuestros cursos es eminentemente practica. Los cursos estan
enfocados para la posterior aplicacion en el entorno profesional del participante (el 60- 80% del
tiempo se dedica a casos practicos). Metodologia de imparticion participativa y practica
("learning by doing").

= Entendemos que el Formador_es _clave en esta tarea. Es cuidadosamente seleccionado, y
dispone de los conocimientos, experiencia y aptitudes formativas adecuadas.

= Durante los cursos se realizan pruebas de comprension, para comprobar el grado de
seguimiento de la materia por parte de los participantes. Se lleva a término un seguimiento
personalizado para cada participante.

= Al finalizar los cursos los participantes cumplimentan cuestionarios de evaluacion de la
calidad del curso con la finalidad de medir el alcance de los objetivos programados en nuestra
formacidén y mejorar continuamente para poder cumplir las expectativas de nuestros asistentes.
(La_puntuacion promedio gue obtenemos es superior a 8 -en _una escala con _maxima
puntuacion de 10-).

» RTM tramita la gestion ante la FTFE (ANTIGUO FORCEM) de manera gratuita a las
empresas que inscriban participantes a nuestros cursos.



BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES

Ademas ofrecemos:

: ] ; ] K
1 3 Consultas gratuitas al formador (Via teléfono / Via E-mail)

2 Garantia de plaza (hasta 7 dias de antelacion)

En el periodo de 3 meses desde la finalizacion del curso 7



FORMADOR

LLUIS MALLART | CASAMAJOR es Licenciado, tiene 52 afios y
después de haber desempefiado diversas funciones en su dilatada
trayectoria profesional (siempre en entornos de empresa), desarrolla su
actividad profesional en los ultimos afios como Consultor, Auditor y
Formador especialista en la Gestion de la Prevencion de Riegos
Laborales, Calidad y Medio Ambiente. Es técnico de prevencion
(especialidad superior en Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial) y
Perito en Prevencion de Riesgos Laborales.

A nivel docente nos permitimos destacar su labor como Profesor
Colaborador en la Escuela Superior de Riesgos laborales y en la
Universidad Ramon Llull, y a nivel Consultoria destacamos sus
actuaciones de Consultoria / Formacion en empresa como YAMAHA,
APM, PEDRERO XXI, etc. Asimismo, presenta amplia experiencia como
Formador, cumpliendo el perfil requerido (buen comunicador, con
vocacion de formar, etc.).



DURACION, FECHA, LUGAR Y PRECIO

DURACION: 16 horas

= FECHA: 25y 26 de Octubre
de 9:30 a 13:30 y de 15:00 a 19:00

= LUGAR: Zona Olimpica Nou Vall d’'Hebrén

C/ Berruguete 92, 1°22 08035 Barcelona

(Acceso bajando las escaleras desde C/ Arquitecto Moragas)
Muy cerca de la Salida 4 de la Ronda de Dalt. Paking cercano.

PRECIO: 400,00 Euros (+18% IVA). De este importe, las empresas que

cumplan los requisitos podran bonificarse, en funcion del nimero de
trabajadores:

= De 1 a9 trabajadores: 400.0 € (importe maximo)

= De 10 a 49 trabajadores: 228.8 €

= De 50 a 249 trabajadores: 218.4 €

= A partir de 250 trabajadores: 208 €

= El precio incluye la asistencia al curso, la documentacion del alumno, los
coffee breaks, las comidas y el certificado de asistencia. 9



PLANO CENTRO DE FORMACION
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REFERENCIAS CLIENTES

= ASEPEYO = Bristol-Myers Squibb Company byly ll'l:!._'___r_llll‘l'.l
RADIO

T MAGNA DONNELLY

Cliech) A MAGNA ' MERCK "N

Oh

6cé g PAYM Acotas i ,’ Port de Barcelona

11



REFERENCIAS CLIENTES

“Destacar la excelencia de la formadora. Altisimo nivel de
conocimientos y habilidad para captar y mantener la atencion
de los oyentes. Sumamente satisfecha con la formacion.
Repetiré cursos”.

Nuria Rodriguez
ELEVE, S.L.

“Ameno y bien explicado, a pesar de la complejidad del tema”.

Blanca Lopez
AVIS, S.A.
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CONTACTO

Si desea plantearnos cualquier consulta o aclaracion adicional no
dude ponerse en contacto con nosotros en:

RTM CALIDAD Y FORMACION, S.L.
RTM Calidad y Formacion, S.L.
C/ Berruguete 92, 1°22 08035 Barcelona
Tel. 93 418 06 62 Fax 93 253 06 98
e-mail: elisenda.lluis@rtmnet.net

Web: www.rtmnet.net
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