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OBJETIVOS

Conocer e interpretar los contenidos del Modelo de Formación
Continua Empresarial (Real Decreto 395/2007, Orden Ministerialp ( ,
TAS/2307/2007).

Capacitar para la utilización de la aplicación telemática (Plan Amigo)p p p ( g )
de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo;

Saber interpretar las gestiones que lleva a cabo la empresa que osSaber interpretar las gestiones que lleva a cabo la empresa que os
gestiona la subvención, en el caso que tengáis el servicio
externalizado.

Valorar si a tu empresa le interesa gestionarlo con recursos internos o
externos.

Todo ello mediante una metodología de impartición práctica y 
participativa ("learning by doing") para maximizar el provecho 
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p p ( g y g ) p p
obtenido por parte de los asistentes.



DIRIGIDO A

Profesionales involucrados en la Gestión de la
Financiación de la Formación Continua ante la
Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.
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CONTENIDOS

FIRMA ELECTRÓNICA

ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUA EN LAS EMPRESAS
Beneficiarios de la formación.
Conceptos básicos.
Determinación del crédito.
Determinación del crédito para nuevos centros y nuevas empresasDeterminación del crédito para nuevos centros y nuevas empresas.
Aportación privada.

MÓDULOS Y COSTES DE ACCIONES FORMATIVAS
Módulos económicos.
Participantes y horas.
Costes de la formación.

APLICACIÓN AMIGO
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CONTENIDOS

PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACIÓN
Concepto de permiso individual.
Requisitos del permiso individual.
Crédito del permiso individualCrédito del permiso individual.
Aplicación de la bonificación.

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y DE LOS PIF

Fase de identificación y alta en el sistema.
Fase de comunicación del inicio de los grupos.
Fase de comunicación de la finalización de los gruposFase de comunicación de la finalización de los grupos.
Fase de aplicación de las bonificaciones.
Fase de conciliación del crédito.

ALTERNATIVAS DE GESTION

RUEGOS Y PREGUNTAS
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BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES

La metodología empleada en nuestros cursos es eminentemente práctica. Los cursos están
enfocados para la posterior aplicación en el entorno profesional del participante (el 60- 80% del
tiempo se dedica a casos prácticos). Metodología de impartición participativa y práctica
("learning by doing").

Entendemos que el Formador es clave en esta tarea. Es cuidadosamente seleccionado, y
dispone de los conocimientos, experiencia y aptitudes formativas adecuadas.

Durante los cursos se realizan pruebas de comprensión, para comprobar el grado de
seguimiento de la materia por parte de los participantes. Se lleva a término un seguimiento
personalizado para cada participante.

Al finalizar los cursos los participantes cumplimentan cuestionarios de evaluación de la
calidad del curso con la finalidad de medir el alcance de los objetivos programados en nuestracalidad del curso con la finalidad de medir el alcance de los objetivos programados en nuestra
formación y mejorar continuamente para poder cumplir las expectativas de nuestros asistentes.
(La puntuación promedio que obtenemos es superior a 3,5 -en una escala con máxima
puntuación de 8-).

RTM tramita la gestión ante la FTFE (ANTIGUO FORCEM) de manera gratuita a las
empresas que inscriban participantes a nuestros cursos.
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BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES

Además ofrecemos:

1 3 Consultas gratuitas al formador (Vía teléfono / Vía E-mail)*

2 Garantía de plaza (hasta 7 días de antelación)

8* En el período de 3 meses desde la finalización del curso



FORMADORES

VÍCTOR SÁNCHEZ, tiene 45 años y es Ingeniero Industrial Superior
Especialidad Organización. Actualmente, y después de haber
desempeñado diversas funciones en RTM, es Responsable de Cuentas.
Asimismo es Profesor Asociado de la Universidad Pompeu Fabra y de la
Universidad Politécnica. Especialista en el área de Formación, está
involucrado en temas de FORCEM desde el año 1996, teniendo amplia
experiencia conocimientos y especialización en la Gestión del modelo deexperiencia, conocimientos y especialización en la Gestión del modelo de
bonificaciones.

ESPERANZA GIMENO SOLSONA. Diplomada en Relaciones Laborales yESPERANZA GIMENO SOLSONA. Diplomada en Relaciones Laborales y
postgrado en Dirección de RRHH en IDEC - Pompeu Fabra. Consultora del
Área de Formación. Amplia experiencia en temas relacionados con
FORCEM y la gestión de las bonificaciones desde el año 1994. Asimismo,
presenta amplia experiencia como Formadora, cumpliendo el perfil
requerido.
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DURACIÓN, FECHA, LUGAR Y PRECIO

DURACIÓN: 8 horas presenciales + 2 horas teleformación
FECHA: 14 de Septiembre de 2010 de 9:30 a 13:30 y de 15:00 a 19:00

TELEFORMACIÓN 28 d O t b d 2010 d 16 00 18 00TELEFORMACIÓN: 28 de Octubre de 2010, de 16:00 a 18:00.

LUGAR: Zona Olímpica Nou Vall d’Hebrón.
C/ Berruguete 92 1º2ª 08035 BarcelonaC/ Berruguete 92, 1 2 08035 Barcelona
(Acceso bajando las escaleras desde C/ Arquitecto Moragas)
Muy cerca de la Salida 4 de la Ronda de Dalt. Parking cercano.

PRECIO: 350,00 Euros (+18% IVA). De este importe, las empresas que
cumplan los requisitos podrán bonificarse, en función del número de
trabajadores:

D 1 9 t b j d 350 0 € (i t á i )De 1 a 9 trabajadores: 350.0 € (importe máximo)
De 10 a 49 trabajadores: 130.5 €
De 50 a 249 trabajadores: 124.95 €
A i d 2 0 b j d 119 0 €A partir de 250 trabajadores: 119.0 €

El precio incluye la asistencia al curso, la documentación del alumno, los
ff b k l id l tifi d d i t i
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coffee breaks, las comidas y el certificado de asistencia.



PLANO CENTRO DE FORMACIÓN
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REFERENCIAS CLIENTES
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OPINIONES DE LOS ASISTENTES

“Destacar la excelencia de la formadora. Altísimo nivel de
conocimientos y habilidad para captar y mantener la atención
de los oyentes. Sumamente satisfecha con la formación.de los oyentes. Sumamente satisfecha con la formación.
Repetiré cursos”.

Núria Rodríguez
ELEVE, S.L.

“Ameno y bien explicado, a pesar de la complejidad del tema”.

Blanca López
AVIS, S.A.
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CONTACTO

Si desea plantearnos cualquier consulta o aclaración adicional no
dude ponerse en contacto con nosotros en:

RTM CALIDAD Y FORMACIÓN, S.L.

C/ Berruguete 92 1º2ª 08035 BarcelonaC/ Berruguete 92, 1 2   08035 Barcelona 

Tel. 93 418 06 62 Fax  93 253 06 98 

e-mail: elisenda.lluis@rtmnet.net@

Web: www.rtmnet.net
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