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1. INTRODUCCIÓN 
 
CURSO:  Gestión Integrada de los 

Sistemas de Calidad, Medio 
Ambiente y PRL 

FORMADOR:  Juan Antonio Tormo 
CALENDARIO:  9 y 10 de Mayo de 2007 
LUGAR:  Instalaciones de RTM 
Nº ASISTENTES:  8 
 
 
9 La puntuación que se da a cada afirmación del Cuestionario de Evaluación 

de la Calidad de las Acciones de Formación señala el grado de acuerdo del 

asistente con la afirmación.  

9 Las puntuaciones van desde el valor 0 que representa el mínimo acuerdo 

con la frase, hasta el valor 10 que representa el máximo acuerdo. 
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2. RESULTADOS VALORACIÓN 
 
CUADRO RESUMEN DEL CUESTIONARIO  VALORACIÓN DEL CURSO/ACCIÓN FORMATIVA 

 

 
 
 
 

A. MOTIVACION hacia el curso/ acción formativa
Nª de Repuestas

1. Adquirir nuevas habilidades y capacidades que pueda aplicar a mi puesto de trabajo 11
2. Aumentar mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella
3. Ampliar mis conocimientos para progresar en mi carrera profesional 1
4. Por interés de la empresa 2

5. Para mi desarrollo personal
6. Otra razón. Especificar

B. VALORACION del curso/ acción formativa
Media aptdo. Nº de RR Media ítem

8,5
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Existe correspondencia entre objetivos y contenidos del curso/ acción formativa 1 5 7 1 14 8,5
8. El curso/ acción formativa contempla una combinación adecuada de contenidos teóricos y 1 6 4 3 14 8,6
9. Los contenidos del curso/ acción formativa responden a mis necesidades de formación 2 5 4 3 14 8,6
10. Los contenidos son de aplicación práctica en el puesto de trabajo 1 2 3 6 2 14 8,4
11. Los contenidos me ofrecen posibilidades de desarrollo profesional o personal 1 2 5 5 1 14 8,1

70
9,4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. Exponen con claridad los conceptos e ideas fundamentales 2 6 6 14 9,3
13. Conocen en profundidad el tema a tratar en el curso/ acción formativa 2 5 7 14 9,4
14. Han resuelto eficazmente las dudas de los participantes 1 6 7 14 9,4
15. Han sido capaces de captar el interés del grupo 7 7 14 9,5
16. Han fomentado la participación de los asistentes 5 9 14 9,6

70
8,4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
17. La documentación y materiales entregados ( guías, manuales, fichas...) son claros, compr 1 1 5 4 3 14 8,5
18. En caso de que se hayan utilizado medios audiovisuales (cintas audio, vídeo, DVD...), ést 1 1 4 3 1 10 8,2
20. En caso de que se hayan realizado ejercicios o casos prácticos, éstos han sido de utilidad 2 6 5 1 14 8,4

38
8,9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21. Los medios técnicos (pizarras, pantallas, proyectores, TV, vídeo, ordenadores, programas 1 3 6 4 14 8,9
22. Los medios técnicos han funcionado correctamente durante el curso/ acción formativa 1 1 2 10 14 9,5
24. El aula y las instalaciones (espacio, mobiliario, niveles de luminosidad, acústica, ventilaci 1 3 5 2 3 14 8,2
25. Las aulas se hallaban en un lugar accesible y/o con buenas comunicaciones de transporte 1 1 2 6 4 14 8,8

56
8,6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
26. La organización del curso ha sido adecuada (información previa, convocatoria de los part 2 3 5 4 14 8,8
27. El horario del curso/ acción formativa ha sido apropiado 1 2 1 7 3 14 8,6
28. La duración del curso/ acción formativa permite cumplir los objetivos 3 1 4 5 1 14 8,0
29. El número de participantes del grupo ha sido adecuado 1 1 10 2 14 8,9
30. El nivel del grupo ha sido homogéneo30. El nivel del grupo ha sido homogéneo 1 1 2 9 1 14 8,6

70
8,6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
31. El curso/ acción formativa ha satisfecho mis expectativas 2 5 7 14 8,4
32. El curso/ acción formativa ha ampliado mis conocimiento y/o habilidades 6 6 2 14 8,7
33. Me va a permitir desarrollar mejor mi trabajo 1 1 5 5 2 14 8,4

1 1 3 4 4 1
35. La valoración general del curso/ acción formativa es buena 1 2 9 2 14 8,9

56

8,6
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¿Recomendaría la asistencia al curso a alguien que le solicitara su opinión? 2 3 7 2 14 8,6

  METODOLOGÍA Y MEDIOS DIDÁCTICOS

 FORMADORES

 CONTENIDOS

RECOMENDACIÓN DEL CURSO

  VALORACIÓN GENERAL

  ORGANIZACIÓN  E IMPARTICIÓN DEL CURSO

  MEDIOS TÉCNICOS E INSTALACIONES

 OBSERVACIONES DE LOS ASISTENTES 
En cuanto al Sistema de PRL, en mi caso particular, me queda pendiente ampliar mis conocimientos en legislación 
El curso ha sido conducido de una manera muy dinámica



 
 
 

 -  -  5

 
3. CONCLUSIONES/COMENTARIOS 

 
La principal motivación de los asistentes para la realización del curso ha sido la de 
adquirir nuevas habilidades y capacidades que puedan aplicar a su puesto de 
trabajo. 
 
La categoría que ha obtenido una mayor puntuación es la del Formador (9,9), 
destacando sus habilidades para exponer conceptos e ideas (10,0) y conocer en  

profundidad la acción formativa (10,0). 

  
En referencia a los contenidos del curso (9,1) lo más valorado por los asistentes ha 

sido que los contenidos son de aplicación practica en el puesto de trabajo (9,6), 

valorando tambien las posibilidades que ofrecen los mismos en el desarrollo 

profesional (9,3). 

 

Los asistentes coinciden en que la metodología y medios didácticos (9,4) han sido 

de utilidad durante los casos practicos y los ejercicios (9,4) y han ayudado a una mejor 

comprensión y asimilación de los conceptos (9,1). 

 

Los participantes también afirman que los medios técnicos e instalaciones (9,4) han 

sido suficientes y han funcionado correctamente durante el curso (9,8). También 

consideran que el aula y las instalaciones han sido apropiadas (9,4). 

 

Respecto a la organización e impartición del curso (9,2) destacar que el número de 

participantes ha sido el adecuado (9,8) y que la organización del curso ha sido muy 

adecuada (9,5). 

 

Finalmente, la valoración general del curso por parte de los asistentes es de (9,3), 
ya que la acción formativa es buena (9,6), ha ayudado a ampliar conocimientos y 

habilidades (9,5)  y ha satisfecho las expectativas (9,1). 


