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OBJETIVOS

Conocer e interpretar los contenidos del Modelo de FormaciónConocer e interpretar los contenidos del Modelo de Formación
Continua Empresarial (Real Decreto 395/2007, Orden Ministerial
TAS/2307/2007).

Capacitar para la utilización de la aplicación telemática de la
Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo;
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DIRIGIDO A

Profesionales involucrados en la Gestión de la
Financiación de la Formación Continua ante la
Fundación Tripartita para la Formación en el EmpleoFundación Tripartita para la Formación en el Empleo.
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CONTENIDOS (1/2)
LA FUNDACIÓN TRIPARTITA

¿Qué es?
¿Cuáles son sus funciones?¿Cuáles son sus funciones?
Contacto
Beneficiarios de la Formación Bonificada

GESTIÓN DE LA FORMACIÓNG S Ó O C Ó

Alternativas de Gestión
Convenio de agrupación

LAS ACCIONES DE FORMACIÓN EN LAS EMPRESASLAS ACCIONES DE FORMACIÓN EN LAS EMPRESAS

Tipos de Formación
Requisitos de la Formación
C édit l F ióCrédito para la Formación
Costes de la Formación
Determinación de la Bonificación

REQUISITOS DE LA FORMACIÓN CONTINUAREQUISITOS DE LA FORMACIÓN CONTINUA

Informe a la Representación legal de los Trabajadores (RLT)
Colectivos Prioritarios
Cofinanciación Pri ada
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Cofinanciación Privada 

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACIÓN (PIF)



CONTENIDOS (2/2)
SOPORTES JUSTIFICATIVOS: IMPARTICIÓN 

Justificación de impartición

SOPORTES JUSTIFICATIVOS ECONÓMICOSSOPORTES JUSTIFICATIVOS: ECONÓMICOS

Justificación Económica

PAGO, CONTABILIZACIÓN Y APLICACIÓN DE LA BONIFICACIÓNGO, CO C Ó C C Ó O C C Ó

Aplicación de las Bonificaciones
Contabilización de las Bonificaciones
Pagosg

ACTUACIONES DE CONTROL

“In Situ & “Ex Post”
I iInspecciones
Contraste Documental
Conciliación

CERTIFICADO DIGITALCERTIFICADO DIGITAL

Proceso de solicitud certificado persona juridica
Proceso de solicitud certificado de usuario
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APLICACIÓN TELEMATICA

FASES DE LA GESTIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA



BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES

Modalidad e-Learning

El alumno “va a su ritmo”, pudiendo ir aprendiendo en el horario que desee y desde donde, p p q y
desee.

Únicamente requiere un PC con acceso a internet.

No requiere desplazamientos, necesario en cursos presenciales.No requiere desplazamientos, necesario en cursos presenciales.

Tutor

Dispone de un tutor experto que lleva a término un seguimiento personalizado para cada
participante garantizando el aprendizaje del alumnoparticipante, garantizando el aprendizaje del alumno.

Garantía de satisfacción

Al finalizar el curso, el participante cumplimenta el cuestionario de evaluación de la calidad
del curso con la finalidad de medir el alcance de los objetivos programados (La puntuacióndel curso con la finalidad de medir el alcance de los objetivos programados. (La puntuación
promedio que obtenemos es superior a 8 -en una escala con máxima puntuación de 10-).
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TUTORES

LAURA GRANEL MENÉ Di l d E i l Má tLAURA GRANEL MENÉ. Diplomada en Empresariales y Máster
en Dirección de RRHH por la Universidad de Barcelona. Dispone
de amplia experiencia en Gestión de Bonificación ante la
Fundación TripartitaFundación Tripartita.

VÍCTOR SÁNCHEZ tiene 44 años es Ingeniero Ind strial S periorVÍCTOR SÁNCHEZ, tiene 44 años y es Ingeniero Industrial Superior
Especialidad Organización. Actualmente, y después de haber
desempeñado diversas funciones en RTM, es Responsable
de Cuentas Asimismo es Profesor Asociado de la Universidadde Cuentas. Asimismo es Profesor Asociado de la Universidad
Pompeu Fabra y de la Universidad Politécnica. Especialista en el área
de Formación, está involucrado en temas de FORCEM desde el año
1996 teniendo amplia experiencia conocimientos y especialización en1996, teniendo amplia experiencia, conocimientos y especialización en
la Gestión del modelo de bonificaciones.
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DURACIÓN, FECHA Y PRECIO

DURACIÓN 30 horas a desarrollar a lo largo de n mesDURACIÓN: 30 horas a desarrollar a lo largo de un mes.
FECHA: 1 de Julio de 2010

PRECIO: 400 00 Euros (+16% IVA) De este importe las empresas quePRECIO: 400,00 Euros (+16% IVA). De este importe, las empresas que
cumplan los requisitos podrán bonificarse, en función del número de
trabajadores:

De 1 a 9 trabajadores: 400.00 €j
De 10 a 49 trabajadores: 247,50 €
De 50 a 249 trabajadores: 236,25 €
A partir de 250 trabajadores: 225,00 €pa de 50 abajado es 5,00 €

El precio incluye:
Acceso al Campus Virtual.
La participación en el curso.
La documentación del alumno (enviado por mensajería).
El certificado de aprovechamiento,

9

La gestión ante la FTFE para tener derecho a la bonificación.



REFERENCIAS CLIENTES
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CONTACTO

Si desea plantearnos cualquier consulta o aclaración adicional no
dude ponerse en contacto con nosotros en:

RTM CALIDAD Y FORMACIÓN, S.L.

C/ Berruguete 92 1º2ª 08035 BarcelonaC/ Berruguete 92, 1 2   08035 Barcelona

Tel. 93 418 06 62 Fax  93 253 06 98 

e-mail: elisenda.lluis@rtmnet.net@

Web: www.rtmnet.net
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