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RTM, creada en 1996, es una empresa especialista en Servicios y Formación en el

ámbito de la Dirección Estratégica y Liderazgo, Calidad, Seguridad Alimentaria,

Medio Ambiente, Prevención de Riesgos Laborales, Integración de Sistemas,

Seguridad de la Información, y Gestión de la Formación

Continua Bonificada (Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo – FTFE-,

antiguo FORCEM).

Los cursos del Centro de Formación los llevamos impartiendo desde Octubre de 2002 y han

asistido más de 2500 participantes de empresas como BENETTON, ACESA, GRUPO

AGBAR, CARGLASS, MERCK, ASEPEYO, TRANSPORTS DE BARCELONA, SOL MELIÀ,

CORTEFIEL, GRUPO ABANTIA, CINESA, INSTITUT CATALÀ D’ONCOLOGIA, MANGO,

PREBESEC, SAL COSTA, etc.
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PRESENTACIÓN DE RTM
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PRESENTACIÓN ÁREA GESTIÓN 

DE BONIFICACIONES 

RTM es especialista en la gestión de las subvenciones ante la Fundación Tripartita

para la Formación en el Empleo (FTFE, antiguo FORCEM). Con una experiencia de

más de 12 años, a modo de ejemplo en el año 2010 gestionamos más de 1 millón de

Euros en bonificaciones en aproximadamente 2000 cursos.

Los servicios que prestamos en esta área son :

 Servicio: “Gestión de bonificaciones” como Entidad Organizadora

RTM actuando como Equipo Gestor de las Bonificaciones ante la FTFE.

 Servicio: “Consultoría”

RTM aportando a la empresa los conocimientos y experiencia como

Centro de Formación y como Entidad Organizadora.

• Consultoría a medida In Situ – email – teléfono

• Consultas 10 20 30 vía email – teléfono

 Servicio “Formación” (Centro de Formación / “In Company”)

El Itinerario Formativo recomendado por RTM a la asistencia a los cursos

presenciales es el siguiente:

1. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación Continua ante la FTFE
Taller práctico

2. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación Continua ante la FTFE
Nivel Avanzado

3. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación Continua ante la FTFE
Intensivo (1 + 2)

4. Taller práctico sobre la gestión de las bonificaciones ante la FTFE (Antiguo
FORCEM) para EXPERTOS

5. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación Continua ante la FTFE
Modalidad Online
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1. Gestión del Modelo de Financiación de la 

Formación Continua ante la FTFE. TALLER 

PRÁCTICO
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1. 

1. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación 

Continua ante la FTFE. TALLER PRÁCTICO

OBJETIVOS

El “Curso Intermedio + Taller” son “dos cursos en uno”. En 2 jornadas el asistente

recibe toda la formación teórico práctica necesaria para gestionar el modelo de

bonificaciones con calidad , seguridad y productividad.

CONTENIDOS

DIA 1:

Acciones de Formación Continua en las empresas:

 Beneficiarios de la formación.

 Conceptos básicos.

 Determinación del crédito.

 Aportación privada.

 Colectivos prioritarios

 RLT

Módulo y costes de acciones formativas:

 Módulos económicos.

 Participantes y horas.

 Costes de la formación.

Permisos individuales de formación

Fases del procedimiento de gestión de las acciones de formación y de los PIF:

 Fase de identificación y alta en el sistema.

 Fase de comunicación del inicio de los grupos.

 Fase de comunicación de la finalización de los grupos.

 Fase de aplicación de las bonificaciones.

 Fase de conciliación del crédito.

Justificación económica y de impartición

DIA 2: Aplicación telemática + Método de Gestión de los cursos

Aplicación Telemática. Campos importantes.

Aplicación Telemática. Opciones

 Acceso usuarios

 Datos empresa

 Acciones formativas

 Inicio / Finalización grupos / Costes / Incidencias

 Permiso Individual de Formación

 Documentación

Método de Gestión de los cursos. Caso práctico completo de la gestión de un Plan de

Formación anual.
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1. 

1. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación 

Continua ante la FTFE. TALLER PRÁCTICO

DIRIGIDO A

• Profesionales involucrados en la Gestión de la Financiación de la Formación

Continua ante la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.

El curso capacita para disponer los conocimientos iniciales necesarios e imprescindibles

para gestionar eficazmente el modelo de bonificaciones ante la FTFE .

El curso capacita para gestionar eficazmente el modelo de bonificaciones ante la FTFE:

– Interpretación del Real Decreto y Orden TAS

– Utilización de la Aplicación Telemática de la FTFE

– Gestionar las acciones formativas adecuadamente: justificación económica y

justificación de impartición.

– Monitorizar los requisitos anuales de aportación privada, colectivos prioritarios y RLT

– Implementar los procesos internos para gestionar el modelo.

– Gestionar el modelo con seguridad y eficiencia.

HORARIO

 16 horas presenciales

 De 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30 horas

LUGAR DE IMPARTICIÓN:

 BARCELONA: Centro de Formación de RTM 

Zona Olímpica Nou Vall d’Hebrón. 

C/Berruguete, 92 1º2ª 08035 Barcelona

 MADRID: Hotel HUSA CHAMARTÍN

C/ De Agustín de Foxá s/n 28036 Madrid
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2. Gestión el Modelo De Financiación De La 

Formación Continua ante la FTFE. NIVEL AVANZADO.
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2. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación 

Continua ante la FTFE. NIVEL AVANZADO.

OBJETIVOS

 Revisar  los contenidos del Modelo de Formación Continua Empresarial, con mención 

especial a los aspectos importantes que pueden dar lugar a incidencias o minoraciones 

en la fase de conciliación del crédito. (Real Decreto 395/2007,  Orden  Ministerial 

TAS/2307/2007).

 Aprender a contestar adecuadamente los requerimientos emitidos por la FTFE 

(Contrastes documentales, conciliación de crédito, IGAE…)

 Aprender a gestionar adecuadamente las inspecciones a tiempo real realizados por el 

SPEE (INEM).

 Analizar las condiciones que deben darse para bonificar todo el crédito “sin riesgos”, y 

analizar diferentes métodos de Gestión del Plan.

 Resolver todas las dudas que los asistentes puedan tener relacionadas con la Gestión 

del Modelo de Financiación ante la FTFE.

CONTENIDOS

 Alternativas de gestión: empresa individual, agrupación, entidad organizadora.

 Modelo de bonificaciones. Acciones de formación continua en las empresas. 2010-2011

 Cuadro de Mando

 Aplicación telemática

 Justificación de costes de formación

 Control de la formación continua.

 Inspecciones

 Cargas masivas de datos por XML

 Respuestas a requerimientos e inspecciones
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2. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación 

Continua ante la FTFE. NIVEL AVANZADO.

DIRIGIDO A

 Profesionales involucrados en la Gestión de la Financiación de la Formación

Continua que ya hayan asistido al curso “Gestión de la Financiación de la

Formación Continua ante la FTFE de RTM, o bien, a aquellos que ya tengan

conocimientos y experiencia en la Gestión del Modelo de Bonificaciones.

 Profesionales que ya hayan asistido al curso que impartimos en RTM de Nivel

Intermedio (o con conocimientos equivalentes).

 Profesionales con experiencia mínima de un año en la Gestión del modelo.

 Profesionales que deseen minimizar riesgos, reducir incidencias y/o mejorar la

eficiencia en la Gestión ante la FTFE

 Profesionales que quieran saber cómo contestar adecuadamente los requerimientos

de la FTFE (contrastes documentales, conciliación de crédito, etc.)

HORARIO

 8 horas presenciales

 De 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30 horas

LUGAR DE IMPARTICIÓN:

 BARCELONA: Centro de Formación de RTM 

Zona Olímpica Nou Vall d’Hebrón. 

C/Berruguete, 92 1º2ª 08035 Barcelona

 MADRID: Hotel HUSA CHAMARTÍN

C/ De Agustín de Foxá s/n 28036 Madrid
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3. Gestión del Modelo de Financiación de la 

Formación Continua ante la FTFE.                      

INTENSIVO



13

3. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación 

Continua ante la FTFE - INTENSIVO

OBJETIVOS

El “Curso Intensivo” son “tres cursos en uno”. En 3 jornadas el asistente recibe toda la

formación teórico práctica necesaria para gestionar el modelo de bonificaciones con

calidad , seguridad y productividad.

CONTENIDOS
1. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación Continua ante la FTFE Taller

práctico

2. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación Continua ante la FTFE Nivel
Avanzado

HORARIO

 24 horas presenciales

 De 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30 horas

LUGAR DE IMPARTICIÓN:

 BARCELONA: Centro de Formación de RTM 

Zona Olímpica Nou Vall d’Hebrón. 

C/Berruguete, 92 1º2ª 08035 Barcelona

 MADRID: Hotel HUSA CHAMARTÍN

C/ De Agustín de Foxá s/n 28036 Madrid
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4. Taller  práctico  sobre  la  gestión  de  las 

bonificaciones  ante  la  FTFE para EXPERTOS
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4. Taller práctico sobre la gestión de las bonificaciones ante 

la FTFE para EXPERTOS

OBJETIVOS

 Conocer “100 %” todos los contenidos relacionado con la Gestión del modelo de

bonificaciones

 Conocer las técnicas y recursos tecnológicas disponibles para conseguir la máximo

eficiencia (=“trabajar el mínimo para la FTFE”)

 Conocer y cuantificar los riesgos que, queriendo o sin querer, hemos incurrido o

vamos a incurrir en la gestión de los cursos.

 Resolver todo tipo de dudas con respecto a la gestión del modelo

 Incidir/profundizar en aquellos contenidos que usualmente están menos

implementados y/o son menos conocidos en las empresas (XML, formación elearning,

inspecciones, PIFS, etc.

 METODOLOGÍA de taller, con sinergia grupal por parte de los asistentes al curso

CONTENIDOS

 Rerequisitos de los cursos, ¿Cuales son los más difíciles de cumplir? ¿Qué

peculiaridades tienen los cursos en modalidad a distancia y teleformación ?

 Ante una inspección, contraste documental o requerimientos varios, ¿Qué debemos

hacer?

 Ante una conciliación de crédito a devolver, ¿hemos de alegar? ¿Cuáles son los

motivos más usuales por los que nos llega una conciliación “a devolver”?

 Con los costes de formación… ¿Cómo asegurar que la justificación económica “la

tenemos bien”?

 Con la justificación de la impartición… ¿Cómo asegurar que la justificación de

impartición “la tenemos bien”?

 La “informática interna ” y la aplicación telemática de la FTFE….

 Con el Cuadro de Mando…¿Cuál es su máxima potencialidad?

 Con los PIFS..,. ¿Cómo nos podemos aprovechar de ellos?

 Respecto al Presupuesto de Formación : ¿ “propio” o el de la FTFE?

 Respecto a la Gestión ante la FTFE: ¿de manera interna o externalizada?.

 El futuro de la FTFE…¿hacia dónde parece que vamos?
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4. Taller práctico sobre la gestión de las bonificaciones ante 

la FTFE para EXPERTOS

DIRIGIDO A

 Profesionales que ya hayan asistido al curso que impartimos en RTM de Nivel

Intermedio y Avanzado (o con conocimientos equivalentes).

 Profesionales con un mínimo de experiencia de un año en la Gestión del modelo.

 Profesionales que deseen minimizar riesgos, minimizar incidencias y/o mejorar la

eficiencia en la Gestión ante la FTFE

HORARIO

 8 horas presenciales

 De 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30 horas

LUGAR DE IMPARTICIÓN:

 BARCELONA: Centro de Formación de RTM 

Zona Olímpica Nou Vall d’Hebrón. 

C/Berruguete, 92 1º2ª 08035 Barcelona

 MADRID: Hotel HUSA CHAMARTÍN

C/ De Agustín de Foxá s/n 28036 Madrid
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5. Gestión del Modelo de Financiación de la 

Formación Continua ante la FTFE. ONLINE
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5. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación 

Continua ante la FTFE. ONLINE

OBJETIVOS

 Conocer e interpretar los contenidos del Modelo de Formación Continua Empresarial

(Real Decreto 395/2007, Orden Ministerial TAS/2307/2007).

 Capacitar para la utilización de la aplicación telemática de la Fundación Tripartita para

la Formación en el Empleo.

CONTENIDOS

 La fundación tripartita

 Gestión de la formación

 Las acciones de formación en las empresas

 Requisitos de la formación continua

 Permiso individual de formación (PIF)

 Soportes justificativos: impartición

 Soportes justificativos: económicos

 Pago, contabilización y aplicación de la bonificación

 Actuaciones de control

 Certificado digital

 Aplicación telematica

 Fases de la gestión de formación continua
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5. Gestión del Modelo de Financiación de la Formación 

Continua ante la FTFE. ONLINE

DIRIGIDO A

 Profesionales involucrados en la Gestión de la Financiación de la Formación

Continua ante la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.

HORARIO

 40 horas teleformación

CONDICIONES

 El alumno “va a su ritmo”, pudiendo ir aprendiendo en el horario que desee y desde

donde lo desee.

 Únicamente requiere un PC con acceso a internet.

 No requiere desplazamientos, necesario en cursos presenciales.

 Dispone de un tutor experto que lleva a término un seguimiento personalizado para

cada participante, garantizando el aprendizaje del alumno.
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FORMADORES

FORMACIÓN PRESENCIAL

VÍCTOR SÁNCHEZ. Ingeniero Industrial Superior Especialidad

Organización. Actualmente, y después de haber desempeñado

diversas funciones en RTM, es Responsable de Cuentas. Asimismo

es Profesor Asociado de la Universidad Pompeu Fabra y de la

Universidad Politécnica. Especialista en el área de Formación, está

involucrado en temas de Gestión de Bonificaciones de la Fundación

Tripartita y FORCEM desde el año 1996, teniendo amplia

experiencia, conocimientos y especialización en la Gestión del

modelo de bonificaciones

ESPERANZA GIMENO. Diplomada en Relaciones Laborales y

postgrado en Dirección de RRHH en IDEC-Pompeu Fabra.

Consultora del Área de Formación. Amplia experiencia en temas

relacionados con FORCEM y la gestión de las bonificaciones desde

el año 1994.

FORMACIÓN E-LEARNING (ONLINE)

SONIA RUIZ. Ciclo Formativo Superior en Comercio y Márketing.

Posee amplia experiencia en la Gestión del Modelo de

Bonificaciones ante la FTFE y es especialista en la aplicación

telemática, habiendo gestionado más de 500 cursos en el último

año.
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VENTAJAS DEL CURSO

• La metodología empleada en nuestros cursos es 

eminentemente práctica (“Learning by Doing”). Los 

cursos son diseñados para que sus contenidos puedan 

ser aplicados en el entorno profesional del participante. 

• Entendemos que el formador es un elemento clave 

en la metodología empleada. Por ello, nuestros 

formadores disponen de los conocimientos, experiencia, 

actitudes y aptitudes formativas adecuadas.

Entre el 

60 y 80% 

del tiempo 

de clases 

se dedica 

a casos 

prácticos.

La 

puntuación 

promedio 

que 

obtenemos 

en 

nuestras 

encuestas 

es superior 

a 8 (escala 

de 1 a 10).

• Durante los cursos se realiza un proceso de 

seguimiento personalizado que permite conocer, 

mediante pruebas de comprensión, el grado de 

entendimiento que los participantes tienen de la 

materia.

• Al final de cada curso se realizan cuestionarios de 

evaluación de calidad del curso. Esto permite medir 

el alcance de los objetivos programados en la 

formación y realizar mejoras continuas que colaboren 

en la satisfacción de las expectativas de nuestros 

asistentes. 

• Tramitamos la gestión ante la FTFE (antiguo 

FORCEM) de manera gratuita a las empresas que 

inscriban participantes a nuestros cursos.
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CLIENTES Y OPINIONES

“Destacar la excelencia de la 

formadora. Altísimo nivel de 

conocimientos y habilidad para 

captar y mantener la atención de 

los oyentes. Sumamente 

satisfecha con la formación. 

Repetiré cursos”.

Núria Rodríguez

ELEVE, S.L.

“Ameno y bien explicado, a pesar 

de la complejidad del tema”.

Blanca López

AVIS, S.A.
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Si desea plantearnos cualquier consulta o aclaración

adicional no dude ponerse en contacto con nosotros en:

CONTACTO

RTM CALIDAD Y FORMACIÓN, S.L.

Zona Olímpica Nou Vall d’Hebrón

C/ Berruguete 92, 1º2ª  08035 Barcelona 

Tel. 93 418 06 62 - Fax  93 253 06 98 

e-mail: rtm@rtmnet.net   

Web: www.rtmnet.net


